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世界银行集团性别战略

磋商计划

世界银行集团正在酝酿新的性别战略，预计将在今年底完成编写并交执行董事会讨论。制订新的性别战

略是为了帮助世界银行集团支持各国实现性别平等，并将性别平等作为实现持久减贫和共同安全与繁荣

的一个途径。在制订战略的过程中，世界银行集团正与全球的利益相关者进行磋商，听取他们从国家和

地区的视角提出的意见和建议，了解全球各地在缩小关键性别差距方面的经验和良好做法。关于新战略

的概念说明和一份演示已发布在专门网页上，磋商过程中将用来作为背景信息。

 磋商

战略的编写过程中正开展全球性磋商，与有关国家的面对面会议和网上平台相结合，以广泛、包容和透

明的方式听取利益相关者的建议和反馈。磋商过程中听取多方利益相关者的意见，既包括特定的个人、

团体和机构，同时也向所有有兴趣参与的人员开放。

A. 目标。磋商过程的目标是：

• 为制订一部具有操作性、使多方利益相关者受益的性别平等战略献计献策。

• 为世界银行集团与利益相关者建立一个对话的基础，从而确保战略实施过程中可以继续受益于各

方的多样化观点。

B. 利益相关者

磋商过程中征询多种外部利益相关者的意见，包括但不限于以下几类：

• 借款人代表；

• 私营部门代表；

• 发展组织和基金会；

• 联合国机构；

• 多边和双边发展机构；

• 从事倡导活动或服务交付的国际、国家和地方层面的公民社会组织；

• 劳工组织和专业协会；

• 学术和应用研究机构。

C. 磋商过程

在发展成效委员会（ ）对性别战略的概念说明进行审议之后，世界银行集团正在征求外界对概念说

明以及战略编写的意见。这个过程从 月中旬开始将持续到 年 月初。为了帮助世行形成对新性

别战略的思路，我们将广泛听取各方利益相关者对战略制订过程中应考虑哪些关键议题的看法。将讨论

的领域包括但不限于以下方面：

 世界银行集团应在性别战略中考虑哪些方面，来支持各国通过性别平等来实现长久减贫和共同繁荣；

 国家层面需要加以考虑的其他性别平等制约；



 对消除妇女和女童面临的，相对男性和男童的各种经济和社会机会制约有何建议；

 哪些跨领域的方法、政策和项目（包括公共和私营机构）对改善不同性别群体的经济机会最为有效；

 可用来帮助理解性别平等所面临制约的分析工具——建议与实例；

 怎样使人们更方便、安全地获取服务和进入市场；

 存在哪些关键性别数据缺口，如何改善数据的可获得性和数据质量以衡量不同性别群体经济机会的改

进；

 世界银行如何更好地向借款方提供支持，帮助他们加强其性别平等体系和制度，从而取得更具可持续

性的性别平等成果。

搜集来的意见将为战略的制订提供参考。预计该战略将于 年底提交世行执董会审查。

磋商渠道将包括：（ ）与利益相关者举行面对面会议；（ ）从 月底开始在全球、地区或双边会议上

或利用会议机会在会外进行当面交流；（ ）通过专门的网络平台收集反馈意见。

面对面会议将在国家层面举行；在有条件的情况下，将通过视频会议让尽可能多的国家参加。选择在哪

些国家举行面对面会议时将考虑以下因素： ）平衡覆盖世行集团董事会所代表的国家； ）使中等收入、

低收入和脆弱经济体得到平衡代表； ）综合考虑现有投资组合和业务； ）将有关解决方案投入实际应

用、消除性别差距的机会。

磋商会议可采用多种形式 （ ）与政府、私营部门、双边和多边组织分别单独举行会议；（ ）根据各国

的需要和通常做法将各方聚集在一起举行多利益相关者会议。

 透明度、通告、沟通和语言

一个专门网站（ ）将成为利益相关者向性别战略提出意见和建议

的平台。通过这个平台，所有有兴趣的个人和机构都可以通过填写一个调查表在线提交评论。也可以从

该网页下载 版本的调查问卷，填写后用电子邮件发到

。个人和机构也可以在该网站上报名，说明自己希望参加某个

面对面会议。

该网页包含了关于新战略的审核、时间安排、咨询过程、背景资料、相关资源、面对面会议时间表（确

认后）等信息，以及随着磋商的进展而出现的其他信息。

对主要磋商文件（如概念说明、磋商计划和战略本身）将提供阿拉伯语、中文、英语、法语、葡萄牙语、

俄语和西班牙语文本。

在整个磋商期间，国家层面的面对面会议和在线问卷调查的参与人员名单、观点和建议总结（不具名）

将在网页上持续发布。

包括会议纪要和参加人员名单在内的磋商会议材料将以会议所使用的语言提供。

对磋商会议将尽可能提前通知，以便各方面的利益相关者在充分掌握有关信息的基础上参与讨论。



在磋商阶段结束之后，将对磋商期间收到的所有意见和反馈进行整理，还将专门编写一份文件来说明战

略起草过程中对磋商期间人们提出的问题如何解决。这份文件将在向世行执董会汇报时一并提交。

时间表

年 月 年 月 内部磋商及起草概念说明

年 月 日 发展成效委员会（ ）就概念说明举行会议

年 月底 月初 与利益相关者磋商，就性别干预机会、新的工作方向和方案听取意

见，为性别战略的起草提供参考。综合采用网上征求意见和面对面会

议等方式。

年 月 对外部磋商期间收到的意见进行报告总结并在网上公布

年 月中旬 月 战略的起草和内部审议程序

年第四季度 董事会讨论。提交董事会讨论的战略中将包括一份专门文件，说明战

略起草过程中是如何解决磋商中各方提出的问题的。

董事会讨论结束后将战略发布。

联系人

关于战略制订和磋商程序的问题应通过电子邮件发给性别战略核心小组：

。


