SEGUNDA MINUTA PARA CONSULTA 01 de julho de 2015

O CONTEUDO DA MINUTA E PARA FINS DE CONSULTA E NAO FOI APROVADO
PELO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO EXECUTIVO DO BIRD/IDA.

Norma Ambiental e Social 2
Condicoes de Trabalho e Emprego

Introdugao
|

1. A NAS2 reconhece aimportancia da criacdo de empregos e geracao de renda, na busca da reducao
da pobreza e crescimento econ6mico. Ao assegurar que os trabalhadores do projeto sejam tratados de
forma justa, com condi¢Ges de trabalho seguras e saudaveis, os Mutuarios podem promover relacdes
saudaveis entre trabalhadores e gestores e aumentar os beneficios do desenvolvimento de um projeto.

Objetivos
|
e Promover condi¢Oes de trabalho seguras e saudaveis.

e Promover o tratamento justo, ndo discriminatério e igualdade de oportunidades aos trabalhadores
do projeto.

e Proteger os trabalhadores do projeto, incluindo categorias vulnerdveis de trabalhadores, como
mulheres, pessoas com deficiéncias, criancas (em idade de trabalhar, em conformidade com esta
NAS), trabalhadores migrantes, contratadose.

e Evitar o uso de todas as formas de trabalho forcado e infantil.

e Apoiar os principios da liberdade de associa¢do e negociacdo coletiva dos trabalhadores.

Escopo da Aplicagao
. ________________________________________________________________________________________________________________________________|
2. 2. A aplicabilidade da NAS2 é estabelecida durante a avaliagdo ambiental e social descrita na

NAS1, na qual o Mutuario identificara as exigéncias relevantes da NAS2 e em como serdo abordadas no
projeto. !

3. O ambito de aplicagdo do ESS2 depende do tipo de relagao de trabalho entre o Mutuario e os
trabalhadores do projeto. O termo "trabalhador do projeto" é usado para se referir a

(a) pessoas empregadas ou engajadas diretamente pelo Mutuario, proponente do projeto
e/ou agéncias de execucdo de projeto para trabalhar especificamente no projeto
(trabalhadores diretos).
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(b) pessoas empregadas ou contratadas por meio de terceiros %para executar trabalhos
relacionados com func¢des principais® do projeto, independentemente do local
(trabalhadores contratados);

(c) pessoas empregadas ou contratadas pelos fornecedores primarios do
Mutudrio*(trabalhadores em fornecimento primdrio);

(d) pessoas envolvidas em trabalho comunitdrio, como em projetos de desenvolvimento
conduzidos pela comunidade ou programas assistenciais (trabalhadores em trabalho
comunitdrio).

A NAS2 é aplicavel aos trabalhadores do projeto, incluindo a tempo inteiro, a tempo parcial, temporarios,
sazonais e trabalhadores migrantes®
Trabalhadores diretos

4, Os requisitos dos paragrafos 9 a 30 da presente NAS serdo aplicados a trabalhadores diretos.

Trabalhadores contratados

5. Os requisitos dos paragrafos 31 a 33 desta NAS serdo aplicados aos trabalhadores contratados.

Funcionarios em trabalho comunitdrio

6. Os requisitos dos paragrafos 34-36 desta NAS serdo aplicados a trabalho comunitario.

Trabalhadores de fornecimento primdrio

7. Os requisitos dos paragrafos 37-39 desta NAS serao aplicados a trabalhadores de abastecimento
primario.
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8. Caso funcionadrios publicos estejam trabalhando em conexdo com o projeto, em tempo integral
ou parcial, eles continuardo sujeitos aos termos e condi¢des de seu contrato ou acordo de trabalho do
setor publico existente®. A NAS2 n3o serd aplicavel a tais funciondrios publicos, exceto pelo disposto nos
paragrafos 17 a 20 (Protecao da Forca de Trabalho) e paragrafos 24 a 30 (Seguranga e Saude Ocupacional).

Requisitos
. ________________________________________________________________________________________________________________________________|

A. Condig¢oes de Trabalho e Gestao de Relag6es de Trabalho

9. O Mutudrio tera procedimentos estabelecidos de gestao de trabalho aplicdveis ao projeto. Estes
definirdo a maneira como os trabalhadores do projeto serdo geridos, em conformidade com os requisitos
da legislacdo nacional e esta NAS. 7 Os procedimentos abordardo a forma como esta NAS serd aplicada a
diferentes categorias de trabalhadores do projeto, incluindo os trabalhadores diretos, bem como a forma
como o mutudrio ird solicitar a gestdo dos seus trabalhadores por terceiros, de acordo com os paragrafos
31-33.

Termos e Condigoes de Emprego

10. Os trabalhadores do projeto serdo providos de informacdes claras e compreensiveis a respeito de
seus termos de emprego. As informacdes estabelecerdo seus direitos sob a legislacdo nacional do trabalho
e emprego (que incluird quaisquer acordos coletivos aplicaveis), incluindo os seus direitos relacionados a
hordrio de trabalho, saldrio, horas extras, compensacdes e beneficios, bem como aqueles resultantes dos
requisitos desta NAS. Esta informacdo e documentacdo serdo fornecidas no inicio da relacdo de trabalho,
e quando ocorrer qualquer alteracdo material aos termos ou condi¢cdes de emprego.

11. Trabalhadores do projeto serdo pagos regularmente, de acordo com a legislagdo nacional.
Deducbes do pagamento dos saldrios sé serdo feitas conforme permitido pela legislacdo nacional e os
trabalhadores do projeto serdo informados das condi¢des sob as quais essas deducgbes serdo feitas. Todos
os trabalhadores do projeto receberdo periodos adequados de descanso por semana, férias anuais e
licengas por motivo de doenca, conforme exigido pela legislacdo nacional..

12. Ao término da relacdo de trabalho, todos os trabalhadores do projeto receberdo aviso prévio e
indenizacdes conforme exigido pela legislagdo nacional, em tempo habil. Todos os saldrios ainda
pendentes, beneficios previdenciarios, contribuicdes a previdéncia e quaisquer outros direitos serdo
pagos no momento ou anteriormente ao término da relacdo de trabalho, diretamente aos trabalhadores
do projeto ou, caso apropriado, em beneficio dos trabalhadores do projeto. Caso os pagamentos sejam
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feitos em beneficio dos trabalhadores do projeto, os trabalhadores do projeto receberdao comprovantes
desses pagamentos.

Ndo Discriminag¢do e Igualdade de Oportunidades

13. DecisGes relacionadas ao emprego de trabalhadores do projeto ndo serdao tomadas baseadas em
caracteristicas pessoais ndo relacionadas aos requisitos inerentes de trabalho. O emprego de
trabalhadores do projeto sera baseado no principio da igualdade de oportunidades e de tratamento justo,
ndo havendo nenhuma discriminagdo com relagdo a quaisquer aspectos da relacdo de trabalho, tais como
recrutamento e contratacdo, compensacdo (incluindo salarios e beneficios), condicdes de trabalho e
termos de emprego, acesso a treinamento, atribuicdo de fung¢do, promocao, rescisdo de emprego ou
aposentadoria ou praticas disciplinares. As politicas e procedimentos de recursos humanos estabelecerao
medidas para prevenir e tratar o assédio, intimidacdo e/ou exploracdo. Caso a legislacdo nacional seja
incompativel com este pardgrafo, o projeto buscard realizar atividades de projeto de forma consistente
com a intencdo deste pardgrafo, na medida do possivel, sem violar a legislacdo nacional.

14. Medidas especiais de protecdo ou assisténcia para remediar discriminacdo passada ou selecao
prévia para uma funcao especifica, baseada nos requisitos inerentes do trabalho, ndo serdo consideradas
como discriminacdo, desde que estejam em conformidade com a legislacao nacional.

15. O Mutudrio fornecerd as medidas adequadas de protecdo e assisténcia para abordar as
vulnerabilidades dos trabalhadores do projeto, incluindo grupos especificos de trabalhadores, como as
mulheres, pessoas com deficiéncia, trabalhadores migrantes e criancas (em idade de trabalhar de acordo
com esta NAS). Tais medidas podem ser necessdrias apenas por periodos de tempo especificos,
dependendo das circunstancias do trabalhador do projeto e da natureza da vulnerabilidade.

Organizagdes de Trabalhadores

16. Em paises onde a legislacdo nacional reconheca os direitos dos trabalhadores de formarem e
participarem de organizacGes de trabalhadores de sua escolha sem interferéncia e para negociagdo
coletiva, o projeto cumprira a legislacdo nacional. Em tais circunstancias, o papel das organiza¢des de
trabalhadores legalmente estabelecidas e representantes legitimas dos trabalhadores sera respeitado, e
serdo providas com as informagdes necessarias para negociagdes significativas em tempo habil. Quando
a legislacdo nacional restringe as organizacées de trabalhadores, o projeto ndo restringird os
trabalhadores de desenvolverem mecanismos alternativos de expressar suas queixas e proteger seus
direitos em matéria de condi¢des de trabalho e contratos de emprego. O Mutudrio ndo deve procurar
influenciar ou controlar esses mecanismos alternativos.

B. Protecao da Forga de Trabalho

Trabalho Infantil e idade minima

17. A crianga abaixo da idade minima estabelecida em conformidade com o presente paragrafo nao
serdo empregadas ou contratadas em conexao com o projeto. Os procedimentos de gestdo de trabalho
especificard a idade minima para o emprego ou contratagdo em conexdao com o projeto, que sera de 14
anos, a menos que a legislagdo nacional especifique uma idade superior.
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18. Uma crianca com idade minima e com idade inferior a 18 pode ser empregada ou contratada em
conexdo com o projeto apenas sob as seguintes condi¢des especificas:

(a) o trabalho ndo se enquadra no paragrafo 19 abaixo;
(b) uma avaliagcdo adequada dos riscos é realizada antes de iniciar o trabalho; e

(c) o Mutuario realiza o acompanhamento regular da salde, condi¢Ges de trabalho, horas de
trabalho e da outra exigéncia desta NAS.

19. Uma criangas com idade superior a idade minima e inferiro a 18 anos nao pode ser empregada
em conexdo com o projeto de uma forma susceptivel de ser perigosa® ou a interferir com a sua educacdo
ou que seja prejudicial a sua salide ou desenvolvimento fisico, mental, espiritual, moral ou social.

Trabalho For¢ado

20. O trabalho forcado, que consiste em qualquer trabalho ou servico n3o voluntariamente®

realizado, exigido de um individuo sob ameaca de forca ou sancdo, ndo sera utilizado em conexao com o
projeto. Esta proibicdo abrange qualquer tipo de trabalho involuntdrio ou compulsério, como servidao,
escravidao ou acordos semelhantes de contratacdo de mado de obra. Nenhuma pessoa traficada serd
empregada em conex3o com o projeto.*°

C. Mecanismo de Reclamagodes

21. Um mecanismo de reclamacdes sera fornecido a todos os trabalhadores do projeto (e, quando
relevante, suas organiza¢Ges) para lidar com as preocupag¢des no local de trabalho. Todos os
trabalhadores de projetos serdo informados sobre o mecanismo de reclamag¢des no momento da
contratacao e as medidas postas em pratica para protegé-los contra qualquer represalia por seu uso. As
medidas serdo postas em prdtica para tornar o mecanismo de reclamacgdes de facil acesso a todos os
trabalhadores do projeto.




SEGUNDA MINUTA PARA CONSULTA 01 de julho 2015

NAS2. Condicoes de Trabalho e Emprego

22. O mecanismo de reclamag0es sera projetado para resolver problemas rapidamente, usando um
processo transparente e compreensivel que fornega retorno em tempo habil a todos os interessados, sem
qualquer retaliacdo, e operara de forma independente e objetiva.

23. O mecanismo ndo impedira o acesso a outras medidas judiciais ou administrativas que possam
estar disponiveis nos termos da lei ou através de procedimentos existentes de arbitragem, ou sua
substituicdo por mecanismos de reclamacgdes fornecidos através de convencdes coletivas.

D. Saude e Seguranga Ocupacional (SSO)

24, As medidas relativas a segurancga e saude ocupacional serdo aplicadas ao projeto. As medidas de
OHS incluem os requisitos da presente secdo, e abordara o EHSGs geral e, conforme apropriado, os EHSGs
especificos da industria e o GIIP. As medidas de OHS aplicaveis ao projeto serdo estabelecidas no acordo
legal no PCAS.!!

25. As medidas OHS serdo concebidas e implementadas para abordar: (a) identificagdo dos riscos
potenciais para os trabalhadores do projeto, particularmente aqueles que podem ser fatais; (b) prestacédo
de medidas de prevencdo e protecao, incluindo modificacdo, substituicdo ou eliminacao de condi¢des ou
substancias perigosas; (c) treinamento dos trabalhadores do projeto e manutencdo de registros de
treinamento; (d) a documentacdo e relatorios de acidentes acidentes, doencas e incidentes ocupacionais;
(e) prevencdo e preparacdo para emergéncias e resposta a*?emergéncias; e (f) medidas para impactos
adversos, tais como acidentes de trabalho, mortes, invalidez e doenca, tendo em conta, conforme o caso,
o nivel salarial e a idade do trabalhador do projeto, o grau de impacto negativo, e o numero e idade dos
dependentes em causa.

26. Todas as partes que empregam ou contratam trabalhadores do projeto desenvolverdo e
implementardo procedimentos para assegurar, tanto quanto for razoavelmente possivel, que locais de
trabalho, mdaquinas, equipamentos e processos sob seu controle sdo seguros e sem risco para a saude,
nomeadamente através da utilizacdo de medidas adequadas em matéria de substancias e agentes fisicos
e quimicos e biolégicos. Tais partes colaborardo ativamente e consultardo os trabalhadores do projeto
na promocdo da compreensdo, e métodos para, a implementacdo de requisitos da OHS, as bem como no
fornecimento de informacGes aos trabalhadores de projetos, treinamento em seguranca e saude
ocupacional, e fornecimento de equipamento de protecdo individual sem despesas para os trabalhadores
do projeto.

27. Os processos no local de trabalho serdo postos em pratica para os trabalhadores do projeto
relatarem situa¢Oes de trabalho que eles acreditam ndo serem seguras ou sauddveis, e evitar uma
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situacdo de trabalho que eles tenham uma justificativa razodvel para acreditat que apresentam um perigo
iminente e grave para a sua vida ou a saude. Trabalhadores do projeto que se retirarem dessas situacées
ndo serdo obrigados a voltar ao trabalho até que medidas de correcdo necessdrias para corrigir a situacdo
tenham sido empregadas. Trabalhadores do projeto ndo serdo alvo de retaliagdo ou de outro modo
sujeitos a represalia ou a¢Ges negativas por tal comunicacdo ou remocgao.

28. Todos os trabalhadores do projeto receberdo instalagdes adequadas as circunstancias de seu
trabalho, incluindo o acesso as cantinas, instalagdes de higiene e areas apropriadas para descanso.
Quando os servicos de acomodac3o?® sdo fornecidos aos trabalhadores do projeto, as politicas serdo
postas em pratica e executadas na gestao e qualidade do alojamento para proteger e promover a saude,
a seguranca e o bem-estar dos trabalhadores do projeto, e proporcionar o acesso a ou a prestacao de
servicos que satisfacam suas necessidades sociais, culturais e fisicas.

29. Quando os trabalhadores do projeto estdo empregados ou ocupados por mais de uma parte e
estdo trabalhando juntos em um Unico local, as partes que empregam ou contratam os trabalhadores irdo
colaborar na aplicacdo dos requisitos em matéria de SST, sem prejuizo da responsabilidade de cada uma
das partes para a saude e a seguranca dos seus proprios trabalhadores.

30. Um sistema para avaliacdo regular de seguranca no trabalho e desempenho da saude e do
ambiente de trabalho sera posto em pratica e incluird a identificacdo de perigos e riscos de seguranca e
saude, implementacdo de métodos eficazes para responder aos perigos e riscos identificados, definicao
de prioridades para a tomada de medidas, e avaliacdo dos resultados.

E. Trabalhadores contratados

31. O Mutudrio concentrara todos os esforcos razodveis para verificar se terceiros!® que empregam
trabalhadores contratados sdo entidades respeitaveis e legitimas, e dispdem de procedimentos de gestdo
de trabalho local aplicaveis ao projeto que lhes permitird operar em conformidade com os requisitos da
presente NAS, exceto pelos pardgrafos 34-39.

32. O Mutudrio estabelecera procedimentos para gerenciar e monitorar o desempenho de tais
terceiros em relacdo aos requisitos da presente NAS. Além disso, o mutudrio ird incorporar as exigéncias
da presente NAS em acordos contratuais com esses terceiros, juntamente com medidas adequadas a nao
conformidade. No caso de subcontratacdo, o Mutudrio exigird que tais terceiros incluam requisitos
equivalentes e medidas a ndo conformidade em seus acordos contratuais com os subcontratados.
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33. Os trabalhadores contratados terdo acesso a um mecanismo de reclamacgdes. Nos casos em que
o terceiro que emprega ou contrata os trabalhadores ndo é capaz de fornecer um mecanismo de
reclamacdo para estes trabalhadores, o Mutuario fard com que o mecanismo de reclamacg&es fornecido
ao abrigo da Secdo C da presente NAS disponivel para os trabalhadores contratados.

F. Trabalhadores em trabalhos comunitarios

34, Caso trabalho comunitario possa ser um componente do projeto, como em projetos de
desenvolvimento orientados a comunidade, medidas adequadas serdo implementadas para verificar se
tal trabalho sera fornecido de forma voluntéria, como resultado de acordo individual ou comunitario®®.

35. O disposto nos paragrafos 9 a 16 (condi¢des de trabalho e administra¢do das relagGes de trabalho)
e nos paragrafos 24 a 30 (Seguranca e Saude Ocupacional) aplicar-se-a ao trabalho da comunidade de um
modo proporcional ao tipo de projeto, as atividades do projeto especificas nas quais o trabalho
comunitario é usado, e a natureza dos riscos e impactos potenciais.

36. Quando hd um risco de trabalho infantil nocivo ou perigosonotrabalho comunitédrio, o Mutudrio
ird identificar esses riscos consistentes com os pardgrafos 17 a 20 acima. Se forem identificados casos de
trabalho infantil prejudicial ou de trabalho forgado, o Mutudrio tomarda as medidas necessarias para sana-
los. O Mutudrio ird monitorar o trabalho da comunidade, a fim de identificar quaisquer alteracdes
significativas, e se novos riscos ou incidentes de trabalhos forcados ou prejudiciais as criancas forem
identificados, o Mutuario tomara as medidas necessarias para sand-los.

G. Trabalhadores de fornecimento primario

37. Onde ha um risco significativo de trabalho infantil ou de trabalhos forgados prejudiciais
relacionados aos trabalhadores de fornecimento primdrios, o Mutudrio ira identificar esses riscos
consistentes com os pardgrafos 17 a 20 acima. Se forem identificados casos de trabalho infantil nocivo ou
trabalho forcado, o Mutuario tomara as medidas necessarias para sana-los. O Mutudrio ird monitorar seus
principais fornecedores, e se novos riscos ou incidentes infantis prejudiciais ou trabalhos forcados forem
identificados, o Mutudrio tomara as medidas necessarias para sana-los.

38. Além disso, quando houver um risco significativo de problemas graves de seguranca relacionados
com os trabalhadores de abastecimento primdrios, o Mutuario ird introduzir os procedimentos e medidas
de mitigacdo para garantir que os fornecedores primdrios estdo adotando medidas para prevenir ou
corrigir situagdes de risco de vida.

39. A capacidade do Mutuario de enfrentar esses riscos dependera do nivel de controle ou influéncia
do Mutudrio sobre seus principais fornecedores. Quando as medidas ndo forem possiveis, o Mutuario
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deslocara os fornecedores primdrios do projeto para os fornecedores que possam demonstrar que estdo
cumprindo com os requisitos pertinentes da presente NAS.
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