ESTRATEGIA DE GENERO, GRUPO BANCO MUNDIAL

PLAN DE CONSULTAS EXTERNAS

El Grupo Banco Mundial esta preparando una nueva estrategia de género que, segin se prevé,
estara finalizada y sera analizada por el Directorio Ejecutivo a fines de 2015. La estrategia tiene
como objetivo ayudar al Grupo Banco Mundial a brindar apoyo a los paises para que alcancen la
igualdad de género como forma de garantizar la reduccién duradera de la pobreza y la seguridad y
la prosperidad compartidas. Durante su elaboracién, el Grupo Banco Mundial consultara a
interesados de todo el mundo para conocer sus opiniones acerca de las perspectivas nacionales y
regionales, las ensefianzas extraidas a nivel internacional, y las buenas practicas para reducir las
principales disparidades de género. La nota conceptual, junto con una presentacion, se pondra a
disposiciéon del publico en una pagina web especifica y se utilizard como informacién basica
durante el proceso de consulta.

1. CONSULTAS

La elaboracién de la estrategia incluird un proceso de consulta a nivel internacional para recabar
opiniones e ideas de las partes interesadas de forma amplia, inclusiva y transparente a través de
una combinacién de reuniones presenciales en los paises y una plataforma en linea. Se recabaran
las opiniones de un grupo diverso de interesados, compuesto tanto de personas especificas como
de grupos y entidades. El proceso estara abierto a todos los que deseen contribuir.

A. Objetivos. Los objetivos del proceso de consulta son:
e Configurar y orientar la preparacion de una estrategia operacional sobre igualdad de género
que beneficiara a varios interesados.

e Sentar las bases para el diadlogo entre el GBM y las partes interesadas, de manera que la
ejecucion de la estrategia se siga beneficiando de diversas perspectivas.

B. Partes interesadas

A través del proceso de consulta, se procurara conocer las opiniones de un grupo diverso de
interesados externos, incluidos, entre otros, los siguientes:

» representantes de prestatarios;

« representantes del sector privado;

« organizaciones y fundaciones orientadas al desarrollo;

« organismos de las Naciones Unidas;

« asociados multilaterales y bilaterales en la tarea del desarrollo;

+ organizaciones de la sociedad civil a nivel internacional, nacional y local que se dedican a
actividades de promocién o prestacion de servicios;

« organizaciones laborales y asociaciones de profesionales;



* instituciones académicas y de investigacion aplicada.
C. Proceso de consulta

Una vez que el CODE haya examinado la nota conceptual, el GBM recabara, hasta principios de
julio de 2015, comentarios y opiniones sobre dicho documento, asi como posibles orientaciones
para la elaboracidn de la estrategia. Para ayudar a orientar las ideas de la institucién acerca de la
futura estrategia de género, se buscara conocer la opinién de diversos interesados sobre temas
claves que el Banco debe considerar durante la elaboracion de la estrategia. Los temas de analisis
incluyen, entre otros, los siguientes:

= Aspectos de la estrategia de género que el GBM deberia considerar a la hora de respaldar a los
paises para que puedan lograr la igualdad de género y, de ese modo, la reduccién duradera de
la pobreza y la prosperidad compartida.

= Otras limitaciones a la igualdad de género que deberian analizarse a nivel de los paises.

* Lasrecomendaciones para eliminar las limitaciones a las oportunidades econdmicas y sociales
para las mujeres y las nifas.

= Las recomendaciones acerca de cuales son los enfoques, las politicas y los programas
transversales e inteligentes desde la perspectiva de género (utilizados por instituciones
publicas o privadas) mas eficaces para mejorar las oportunidades econdmicas de las mujeres.

» Las recomendaciones y los ejemplos de instrumentos de diagndstico que se pueden utilizar
para comprender mejor las limitaciones a la igualdad de género.

= Lasrecomendaciones sobre como mejorar el acceso de las mujeres y las nifas a los servicios y
los mercados.

* Las recomendaciones sobre las principales deficiencias de datos y la manera de optimizar la
disponibilidad y la calidad de los datos para medir las mejoras de las oportunidades econdmicas
de la mujer.

* La manera en que el Banco puede respaldar mas adecuadamente los esfuerzos de los
prestatarios por fortalecer sus sistemas e instituciones en lo referente a la igualdad de género
con el propésito de lograr resultados mas sostenibles sobre el terreno.

Los aportes recabados serviran de base para elaborar una estrategia que se sometera a la
consideracion del Directorio Ejecutivo del Banco Mundial, lo que tendra lugar, segun lo previsto, a
fines de 2015.

Entre los canales de consulta se incluiran los siguientes: 1) reuniones presenciales con las
partes interesadas; 2) reuniones presenciales con ocasién de conferencias internacionales,
regionales o bilaterales, u organizadas en forma paralela a dichos eventos, a partir de fines de
abril, y 3) opiniones transmitidas por Internet a través de una plataforma web especifica para
consultas.



Las reuniones presenciales se realizaran a nivel nacional; siempre que sea posible, se conectaran
varios sitios a través de videoconferencias para incluir a tantos paises como sea posible. En la
seleccion de los paises donde se celebraran las reuniones presenciales, se tendran en cuenta los
siguientes criterios: a) la cobertura equilibrada de los grupos de paises representados en los
Directorios Ejecutivos del GBM,; b) la representacion equilibrada de economias fragiles y de ingreso
mediano y bajo; c) la combinacion de las carteras y operaciones existentes, y d) las oportunidades
de aplicar soluciones para erradicar las disparidades de género.

Las reuniones de consulta pueden incluir una combinacién de formatos: i) reuniones de un solo
grupo de paises representados con Gobiernos, representantes del sector privado u organizaciones
bilaterales y multilaterales; ii) reuniones con varias partes interesadas donde se congregan
diferentes grupos de paises de acuerdo con las necesidades y las practicas individuales.

2. TRANSPARENCIA, NOTIFICACION, COMUNICACIONES E IDIOMAS

En una pagina web especifica para consultas (www.worldbank.org/genderconsultation), se
proporcionara una plataforma para que los interesados aporten comentarios y contribuyan a la
elaboracién de la estrategia. En esta plataforma, todas las personas y los grupos interesados
pueden enviar comentarios escritos en linea a través de un formulario de encuesta. Para enviar
opiniones y comentarios, también se puede descargar una versiéon en Word del cuestionario,
disponible en la  pagina web, 'y enviarla por correo electronico a
genderconsultations@worldbankgroup.org. Asimismo, las personas y los grupos pueden expresar
suinterés en participar en las reuniones presenciales de varios interesados que se han programado
subscribiéndose en la pagina web.

La pagina web incluye informacion relacionada con el examen y el cronograma, el proceso de
consulta, la informacidn basica pertinente, los recursos afines, el calendario de reuniones
presenciales —segun esté confirmado—, y toda la informacién pertinente que se genere a medida
que avance el proceso de consulta.

Los principales documentos de consulta (por ejemplo, la nota conceptual, el plan de consultas y la
estrategia) estaran disponibles en arabe, chino, inglés, francés, portugués, ruso y espaiiol.

Las listas de participantes y los resimenes de opiniones y comentarios (sin mencién de autores)
obtenidos en las reuniones presenciales a nivel nacional y el cuestionario en linea estaran siempre
disponibles en la pagina web durante el periodo de consulta para brindar informacién sobre las
contribuciones al proceso.

Los materiales de consulta, incluidos los resimenes de las reuniones y las listas de participantes,
estaran disponibles en el idioma en que se lleve a cabo la reunién.

Las reuniones de consulta se anunciaran con la mayor antelacién posible para facilitar la
participacién informada de un conjunto diverso de interesados.



Una vez finalizado el periodo de consulta, se preparara un resumen de todos los comentarios y

opiniones recibidos durante dicho periodo, junto con un documento en el que se explicara como
se abordaron durante la redaccion de la estrategia las cuestiones planteadas en las consultas.
Este documento se presentara cuando se informe al Directorio Ejecutivo.

3. CRONOGRAMA GENERAL

De diciembre de 2014 a marzo de 2015

Consultas internas y redaccion de la nota conceptual

8 de abril de 2015

Reunién del CODE sobre la nota conceptual.

De fines de abril de 2015 a principios
de julio de 2015

Consultas a los interesados para recabar comentarios sobre las
oportunidades, las nuevas direcciones y las opciones para orientar
la redaccién de una estrategia de género. Combinacién de
reuniones en linea y presenciales.

Agosto de 2015

Resumen del informe de todas las opiniones recibidas durante las
consultas externas y publicadas en la pagina web.

De mitad de julio a octubre de 2015

Redaccion de la estrategia y proceso de examen interno.

Ultimo trimestre de 2015

Deliberaciones del Directorio. La estrategia incluira un documento
en el que se explica cdmo se abordaron durante su redaccion las
cuestiones planteadas en las consultas.

Divulgacién del documento de la estrategia tras las deliberaciones
del Directorio.

4. CONTACTOS

Las preguntas sobre la elaboracion de la estrategia y el proceso de consultas deben enviarse al
equipo de la estrategia de género a genderconsultations@worldbankgroup.org.




